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Timo Touwen, 35 jaar ondernemer en eigenaar van TTC&C (Timo Touwen Communicatie & 

Consultancy) met als specialisme leiderschap en gedragsverandering binnen organisatie. 

Timo Touwen heeft een uitgebreide ervaring in procesbegeleiding, training en coaching  

van mensen met de focus op het gedrag van de individu. Voornamelijk gericht op 

leiderschap:  

“In het resultaat van uw medewerker (s) ziet u het effect van uw leiderschap” 

Timo Touwen heeft oog voor wat er gebeurd binnen teams met de mens centraal, de 

kwaliteiten die elk persoon heeft en de positieve intentie van elk individu. 

Hij begrijpt de taal, kent de gebruiken, weet hoe belangrijk de beleving op het operationele 

niveau in de organisatie is want daar worden de resultaten geboekt.  

Dankzij zijn vertaaltalent, inlevingsvermogen, bevlogenheid, nieuwgierigheid en zijn 

persoonlijke benadering slaagt hij erin complexe thema`s of ingewikkelde zaken 

eenvoudig te maken. De mix van resultaatgericht, in verbinding zijn, met een lach op het 

gezicht en de gepaste humor weet hij mensen te raken en te verbinden. 

Hij heeft jarenlange (en succesvolle) ervaring op het gebied van leiderschap, veranderen 

van gedrag binnen organisaties, uiteenlopende van midden en klein bedrijf tot 

multinationals.  

Met het gewenste gedrag het juiste resultaat bereiken is zijn missie en wel op zo`n manier 

dat mensen het intrinsiek willen… Dat is leiderschap!! 

De toegevoegde waarde van Timo ligt in het zorgdragen voor een heldere verdeling van 

verantwoordelijkheden en bevoegdheden, het ondersteunen bij het maken van duidelijke 

samenwerkingsafspraken en het verbeteren van de interne dienstverlening en 

communicatie waardoor resultaatdoelen van de organisatie bereikt worden. 

“In verbinding kan alles” 
Timo Touwen 

        


